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1. Bevezeto rendelkezések

1.1 Az intézmény adatai

Az intézmeény neve:
Téltos Tehetséggondozd Altalanos Iskola, Kozépiskola, Ovoda és Alapfokt Muvészeti
Iskola 6723 Szeged Posz Jen6 utca 2 OM azonositdja: 029682

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. 25. § (2) bekezdésének elbirasa értelmében a hazirend
allapitja meg a tanuldi jogok gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak modjat és az
elvart viselkedési szabalyokat.

1.2 Személyi hataly

A hazirend el6irasai az iskola tanuloira, az oktatd-neveld munkaban részt vevé pedagdgusokra,
az oktatast segitd intézményi dolgozokra ¢és a sziilékre — akik a tanuld torvényes
képviseldjeként gyakorolnak jogokat és teljesitenek kotelezettségeket — vonatkoznak.

A hazirend eléirasai, szabalyai minden olyan esetre vonatkoznak, amikor a tanul6 az intézmény
feltgyelete alatt all.

1.3 Teriileti hataly

A hazirend el6irdsai az intézmény teriiletén, a tandérai és a tandran kiviili foglalkozasokon
érvényesek €s szamon kérhetdk, tovabba hatalyuk kiterjed a kiilonboz6 kozteriileteken tanitasi
id6 alatti kozlekedésre, az intézményi keretekben torténd gyermekétkeztetésre, valamint az
intézmény teriiletén €s azon kiviil szervezett iskolai rendezvényekre (szinhaz, mozi, kiallitas,
hangverseny, kirdndulds, tanulmanyi kirandulas, tanulmanyi és sportversenyek, stb.).

1.4 A hazirend nyilvanossaga

e A hazirend és fliggelékei megtalalhatok az intézmény titkarsdgan , az iskola Facebook
profiljan , ahol a tanuldk, pedagogusok, sziilk (térvényes képviselok) megtekinthetik. Aki
nem rendelkezik internet hozzaféréssel, annak irasbeli kérésre nyomtatott formaban kell
eljuttatni.

e A héazirend egy példanyat a didkonkormanyzatnak, a sziil6i munkakozosség iskolai
vezetdségének at kell adni, tovabba az iskola titkdrsagan , és az iskola honlapjan kell
helyezni.

e Az osztalyfénokoék /  miivészeti csoportvezetdk  minden tanév elején a tanulék
beiratkozasakor adnak tdjékoztatast a hazirendrél, valaszolnak a didkok és a sziilok
hazirenddel kapcsolatos kérdéseire.
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2. A tanuloi jogok és azok gyakorliasaval kapcsolatos rendelkezések

A tanulo joga,

* hogy az iskolaban biztonsagos és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,
személyét, emberi méltosagat tiszteletben tartsak.

o [skolal tanulmanyi rendjét, piheno- és szabadidejét testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki.

e Az ismeretek kozlése targyilagosan és tébboldali modon torténjék,

o Allapotanak, személyes adottsagainak megfeleld megkiilonbiztetett ellatisban
részestiljon,

e A tanulo joga, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt
mondjon az 6t tanitd pedagdgus munkajarol.

e Részt vegyen a didkkorsk és a diakonkormanyzat munkajaban,

A tanulo jogai érvényesitésében a didkonkormanyzat vezetoségeének és segitd tanaranak, az
iskola vezetésének, ill. pedagdgusanak segitségét kérheti.

2.1 A tanulok véleménynyilvanitasanak rendje

A tanuld szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott képvisel6i utjan — személyére és
tanulmanyaira vonatkozdan kérdéseivel — az osztalyfonokhoz/ mivészeti csoportvezetdhiz,
a nevelokhoz, az iskolavezetéshez, a didkonkorméanyzathoz, a sziiléi munkakézosség
valasztmanyéahoz fordulhat.

A tanulok képviseldik utjan véleményt mondhatnak, javaslatot tehetnek az iskola
miikodésével, életével kapesolatos kérdésekben — ezekre 30 napon beliil érdemi vélaszt kell
kapniuk.

2.1.1 Az intézményi DOK iilésen — meghivas esetén — az iskolavezetés képviselteti magat.

2.1.2 A vezetéi, nevelétestiileti értekezletekre az DOK képviseldi, a tanulok az Sket érintd
témak, kérdések esetében meghivast kaphatnak, ahol informdcidszerzési ¢és
véleménynyilvénitasi jogaikat gyakorolhatjak.

A tanuldéi véleménynyilvanitas legfobb eszkize
Az iskolai didkénkormanyzat

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tanoran kiviili, szabadidos
tevekenységeének segitésére az iskolaban didkénkormanyzat miikodik.

A DOK tevékenységét az iskola igazgatoja altal megbizott neveld(k) segiti(k).
Az iskolai didkénkormanyzatnak véleményezési joga van a tanulok nagyobb kdzdsségét érintd
kérdések meghozataldban.

A tanulok nagyobb kizossége
e azegy (azonos) évfolyamra jaré tanulok kdzossége,

e az azonos tagozaton tanulok kdzossége,
e minimum 2 osztaly tanuloi.



A tanuléi jogok egyéni érvényesitésének formai

Amennyiben a tanulo fiiggetlen vizsgabizottsag elott kivan szamot adni tudasarol, kérelmét
félévkor, illetve a tanév vége el6tt 30 nappal irasban kell benyjtania az iskola
igazgatdjahoz. A tanuld kérheti érdemjegyeinek fellilvizsgalatat abban az esetben, ha tudésat
nem a pedagogiai programban leirtak szerint értékeltck.

A tanuld jogainak megseértése esetén panaszt nyujthat be az iskola igazgatdjahoz, valamint
torvényességi kérelemmel fordulhat az intézmény fenntartéjihoz. Erdeksérelem esetén
feliilvizsgalati kérelemmel fordulhat a szlil6i munkak&zdsség iskolai vezetdségéhez.

A tanulo joga, hogy levelezéshez vald jogdt tiszteletben tartsak. Névre szolo €s az iskolaba
érkezd leveleit az iskola titkarsagan veheti at.

2.2 A sziilok tajékoztatasanak, informacioszerzésének,
véleménynyilvanitasanak rendje

2.2.1 A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis
feladatokrol
¢ aziskola igazgatdja
— hirdet6tablan és az iskola honlapjan folyamatosan tajékoztatja;
e az osztalyténokok

— az ellenérzé konyvon keresztiil,
— az osztalyok sziil6i értekezletein

2.2.2 A sziiloket a neveldk a tanulok egyéni haladasardl az alabbi médon tdjékoztathatjak:
e szoban:
— a neveldk fogadoodriin,
— személyes megbeszélésen,
e {rasban:
- az ellendrz6 konyvben,
- levélben,
- elektronikus aton.

2.2.3 A sziilék, a tanulok jogaik érvényesitése érdekében szoban vagy irasban, kdzvetleniil
vagy valasztott képviseldik utjan az osztalyfonokokhoz, a nevel6khoz, az iskola
vezetdjéhez, a didkonkormanyzathoz, fordulhatnak.

2.2.4. A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg
vagy valasztott képvisel6ik utjan kozolhetik az iskola vezetésével, neveldivel.



3. tanulok kotelességei és a tanulmanyi kotelességeken kiviili
kotelezettségek végrehajtasanak mdédja

3.1. A tanulok kotelességei
A tanulo kotelessége a tanorai foglalkozasokon pontosan megjelenni €s a sziikséges
taneszkozokkel az érakon részt venni, valamint legjobb tuddsa szerint elkésziteni a hazi
feladatot.
Kozremtkodjon sajat kornyezetének és az dltala hasznalt eszkdzok rendben tartasaban a
takaritasi, tisztasagi akcidk, ill. a tavaszi nagytakaritds keretében.

e Betartsa az iskola helyiségeinek rendjét.

o Ovja sajat és tarsai egészségét, testi épségét, haladéktalanul jelentse, ha veszélyes
allapotot, tevékenységet észlelt.

e A tanulo kotelessége, hogy masok emberi méltdsagat tiszteletben tartsa, érdekeit ne
sértse, €s ne akadalyozza jogaik gyakorlaséban.
o  Megdrizze és az eldirasoknak megfeleléen hasznalja a rabizott eszkézoket.

o Megtartsa az iskolai SZMSZ-ben, tovabba a Hazirendben foglaltakat mind az
iskolan beliil, mind az iskolan kiviil szervezett foglalkozasokon, programokon.

o Az ellenérzd konyvet - mint hivatalos okmanyt - a tanuld koteles a tanitasi idd alatt
magandl tartani, és a valdsagnak megfelelden, felelosséggel vezetni. Az elveszett
ellendérzé konyv potlasa emelt Osszeg ellenében, a szlld irasbeli kérelmére
lehetséges.

e A tanulo kételes a tanar altal megszabott rendben tuddsardl szamot adni.

3.2 A tanulok munkajanak értékelése

3.2.1 A tanulok értékelésének, mindsitésének szempontjait az értékelés maodjat, formdjat a
pedagodgiai program tartalmazza.

3.2.2 Ha a tanuld a tanitasi év végén hidnyzdsal miatt nem osztalyozhatd, ill. nem teljesitette
az ¢évfolyamra eldirt tanulmanyi kovetelményeket, tanulméanyait az évfolyam
megismétlésével folytathatja.

3.2.3 A tanulményi kdvetelmények nem teljesitése az alabbiakat jelenti:
e atandv végén vagy a javitovizsgan elégtelen osztalyzatot kapott
e az iskolabol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa miatt a tanitasi €v végén nem volt
osztalyozhatd, ¢és a nevelbtestiilet az osztdlyozovizsga letételét az igazolatlan
mulasztasok szama miatt nem engedélyezte
e jogerds fegyelmi biintetéssel a tanév folytatasatol eltiltottak, vagy kizartak az
iskolabol

3.3 A tanulok feladatai sajat kornyezetiik rendben tartasaban, a tanitasi orak,
az iskolai rendezvények elokészitésében, azokon valo részvételiikben

3.3.1 Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetéstiknek megfeleléen kell hasznalni. Az iskola
helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

e az iskola tulajdondnak megdvasaért, védelméért,

e aziskola rendjének, tisztasdganak megorzéséért,
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e atlz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e aziskola szervezeti és mikodési szabalyzataban, valamint a hazirendben
megfogalmazott eldirasok betartasaért.

3.3.2 Minden tanulé feladata, hogy az iskola rendjére, tisztasagara vigyazzon, ne szemeteljen,
erre tarsait is figyelmeztesse, maga €s tarsai utan az iskola udvaran és helyiségeiben rendet
hagyjon.

3.3.5. Az egyes tandran kiviili iskolai rendezvények elOkészitésében, lebonyolitasaban,
lezdrdasaban a rendezvény megszervezéséért felelés tanulokozosség tagjainak kell
kozremUkddnitik. A tanoéran kiviili iskolai rendezvényekért felelds tanulokozdsségeket az
iskolai munkaterv tartalmazza.

4. Kozosségi szolgalat

A 2019/20 tanévben nem relevans.

5. A tankonyvellatassal, az ingyenes konyvek, pedagogus-
kézikonyvek igénybevételének rendje ( 2019/2020-es tanévben nem
relevans )

5.1 A tankdnyvrendelést — a munkakozosségek véleményének kikérésével — az igazgato altal
megbizott tankonyvfelelésok készitik el, tdjékoztatjadk a diakokat, illetve a sziiloket a
megrendelt tankdnyvek korérél. A tankdnyvfelelosok elektronikus formaban megkiildik a
tankonyvrendelési adatokat a fenntartonak, aki azt szintén elektronikusan jovahagyja.

5.2 Az ingyenes tankonyvellatasra jogosult didkok szamdra a tankonyvek egy részét az iskolai
konyvtar allomanyabol biztositjuk. A tanuldk és a pedagogusok a tanév soran sziikséges
koteteket a konyvtari nyitvatartasi rend altal meghatarozott idépontban kélcsonézhetik ki a
konyvtarbol. EMMI 5. § (1) 1) 14 a tankonyvellatas iskolan beliili szabalyait.

5.3 A konyvtari dllomanybol biztositott tankoényveket le kell adnia a tanulonak, ha a tanulo
jogviszonya megsziinik, vagy az adott tantargybdl sikeres érettségi vizsgat, illetve sikeres
szakmai vizsgat tett.

5.4 Ha a tanulé a tankdényvet nem adja le az 5.3 pontban meghatdrozott esetekben vagy
megrongalt allapotban hozza vissza, az okozott kart meg kell téritenie. A kartérités mértéke az
értékesitéssel megegyezik. A kdrtéritési kotelezettség mérséklésére az intézményvezetd adhat
engedélyt irasbeli kérelem alapjan.



6. Az intézményl munkarend, a foglalkozasok rendje

6.1 A nyitva tartas és a tanitas rendje

0.1.1 Az iskola épiilete szorgalmi id6ben hétf6tol péntekig reggel 7 dratdl 20 oraig van
nyitva.

6.1.2 A tanitési sziinetekben (6szi, téli, tavaszi, nyari) az iskola nyitva tartasa az épiiletben
kiftiggesztett, valamint az intézmény honlapjan kozzétett rend szerint torténik.

6.1.3 Az iskolaban tartozkodé tanuldk feliigyeletét az iskola a tanitas kezdetét6l a tanitas
végéig, illetve a tanoran kiviili foglalkozasok idejére tudja biztositani

6.1.4 Az iskolan kiviili rendezvényeken is kotelezd betartani a vagyonvédelmi, biztonsagi,
munka- és tlizvédelmi szabalyokat.

6.1.5A tanulék az iskola szamitégéptermeit, nyelvi termét, szaktantermeit, a tornatermet, a

konyvtar helyiségét, azok miikédési rendje és szabdlyzata szerint, csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjak.

6.1.6. Az iskolai eszkozoket, butorokat rendeltetésiiknek megfeleléen, a vagyon- és
munkavédelmi eldirasok betartasaval hasznalhatjadk a tanuldk, kiilénds tekintettel az
egeészseégligyl szabalyokra €s a tisztasagra.

6.1.7 A tanulo tliz- és balesetveszélyes targyakat nem hozhat be az iskolaba.

6.2 Az étkezések rendje

Az intézményben a 2019/2020-as tanévben étkeztetés nem mukddik

6.3 Az iigyintézés, dijbefizetes, visszafizetés rendje

6.3.1 Tanitasi napokon a hivatalos tigyek intézése a gazdasagi irodaban minden nap 10.35 -
13.00 oraig.

6.3.2 Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos tigyek intézésére kiilon ligyeleti rend szerint tart
nyitva, melyet a sziinet megkezdése eldtt a sziilok, a tanuldk és a nevelok tudomasara kell hozni.

6.3.3 Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon ¢€s a tanuldkon kiviil csak a hivatalos tigyet
intézok tartozkodhatnak, ill. azok, akik erre az iskola igazgatdjatol engedélyt kaptak.
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6.3.5 A koznevelési térvény eldirasai alapjan, 229/2012. Kormanyrendelet 34-35-36. § szerint
az oktatassal Osszefiiggd téritési dijak és tandijak mértékérdl az esetleges kedvezmeényekrol
tanévenként az iskola igazgatoja , a fenntartd iranymutatasait és meghatarozasait figyelembe

rrrrr

ror e

eloirasainak figyelembe vételévek kell illetéleg lehet teljesiteni az ott meghatarozott
id6épontig

6.4 A tanulok tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasi rendje

6.4.1 A tanulo hidnyzasat, ill. késését a tanitasi orakrol, valamint a tandran kiviili
foglalkozasokrdl igazolnia kell: az ellen6rzébe irt orvosi igazoldssal, sziil6i igazolassal vagy
hivatalos levéllel.

6.4.2 Hianyzas esetén a sziilének, a hidnyzas elsé napjan jelezni kell az osztalyfonoknek /
miivészeti csoportvezetonek a hidnyzas okat.

0.4.3. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

e atanuld elzetesen engedélyt kapott a tavollétre (sziil6i irdsbeli kérelemre, stirgds
esetben szdbeli kérelemre)

— sajat 6rgjardl a szaktandr (osztalyfonokkel egyeztetve),
— t6bb orarol, illetve 1 naprol az osztalyféndk,
— 2 vagy tobb naprdl az igazgaté.

e beteg volt, és azt a hatarid0 betartasaval orvosi igazolassal az ellendrzobe vagy
szintén az ellendrzdébe irt sziiléi bejegyzéssel igazolta (A sziilé egy tanév folyaman
gyermekének 3 nap hidnyzasat igazolhatja utélag.)

o hatdsagi intézkedes miatt nem tudott kételezettségének eleget tenni, és azt hivatalos
irattal igazolta.

6.4.4. Igazolt hidnyzasnak tekintendd:
- az orszagos tanulmanyi €s tehetséggondozo versenyek napja
- az OKTV, a SZETV, az SZKTV, az orszagos tanulmanyi és tehetséggondozd versenyek,

6.4.5 A mulaszté tanuld iskoldba jovetelének elsé napjin, de legkésébb a kovetkezd
osztalyfonoki oran koteles igazolni mulasztasat. A tanuldé orai igazolatlannak mindsiilnek,
ha az eloirt hatarid6 alatt nem igazolja tivolmaradasat.

6.4.6 Amennyiben a tanuld elkésik a tanitasi ordrol, az orat tartd neveld a késés tényét,a
naploba bejegyzi. Azt, hogy a késés igazoltnak vagy igazolatlannak mindsiil, az osztdlyfonok/
csoportvezeltd pedagogus  donti el . Az elkésd tanuldé nem zarhaté ki a tanorardl,
foglalkozasrol.

6.4.7 A tanuld késését, hianyzasat a pedagdgus a naploban rogziti, a mulasztott 6rdk havi
Osszesitését és igazoldsat az osztalyfondk/ mivészeti csoportvezetd végzi.

6.4.8. A hidnyzas miatti lemaradéasat a szaktanarral egyeztetett hataridoére a tanuldnak potolni
kell, indokolt esetben halasztast kérhet a tananyag potlasara. Sziikség esetén segitséget kérhet
osztalytarsaitol, szaktanaratol, osztalyfonoketol.
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6.4.9 Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyféndk jar el, az sziikség
esetén kezdeményezik a tankotelezettség megszegésére vonatkozd szabalysértési eljarast.

6.4.10 Az osztalyfonok koteles a sziil6t és a kollégiumot értesiteni a tankdteles tanuld elsd
igazolatlan orajat kovetden (ill., ha a nem tankételes tanuld igazolatlan mulasztdsa a tiz 6rét eléri).
Az értesitésben fel kell hivni a sziilé figyelmét az igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire.

6.4.11 Ha a tankételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a 10 6rét, az iskola
igazgatoja €rtesiti a gyermek lakohelye szerinti jarasi gydmhivatalt és a gyermekjoléti szolgalatot.
Ha a tankdteles tanuld mulasztdsa egy tanitasi évben eléri a 30 6rat, az iskola igazgatdja értesiti a
szabalysértési hatdsagot, és ismételten tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a tankételes tanulé mulasztdsa egy tanitasi évben eléri az 50 orat, az iskola igazgatdja
haladéktalanul értesiti a tanulo tartézkodasi helye szerinti illetékes gyamhivatalt.

Megsziinik annak a nem tankdteles tanulonak a tanuldi jogviszonya, aki 30 oranal tobbet
mulaszt igazolatlanul.

6.4.12 Ha egy tanév soran a tanul¢ igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tantargybol a tanitdsi ordk
30%-at, valamint a szakmai elméleti érak 20 %-at meghaladja és emiatt a tanul6 teljesitménye
tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanév végén nem osztalyozhatd, kivéve, ha
a nevelotestiilet engedélyezi, hogy osztilyozo vizsgat tegyen.

A nevelétestiilet megtagadhatja az osztalyozo vizsga letételét, ha a tanulo igazolatlan érainak
szama meghaladja a 20 tandrai foglalkozast.

Az igazolatlanul mulasztott érak biintetést vonnak maguk utan.
3 igazolatlan ora utan irasbeli osztalyfonoki figyelmeztetés,
7 igazolatlan ora utan irasbeli igazgatoi figyelmeztetés jar.

6.5 Védo, 6vo rendszabalyok

6.5.1 A tanuld kotelessége, hogy:

* (vja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét;

e clsajatitsa ¢és alkalmazza az egészségét és a biztonsagat védod ismereteket;

e Dbetartsa, és igyekezzen tarsaival is betartatni az osztalyfonokétol, illetve a nevel6itdl
hallott, a balesetek megeldzését szolgalo szabalyokat;

e azonnal jelentse az iskola valamelyik dolgozojanak, ha sajat magat, tarsait vagy
masokat veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili eseményt
(pl.: természeti katasztrofat, tiizet, robbantdssal torténé fenyegetést) vagy balesetet
észlel;

e azonnal jelentse az iskola valamelyik neveldjének — amennyiben ezt allapota lehet6vé
teszi —, ha rosszul érzi magat vagy megsériilt;

e megismerje az éplilet kiliritési tervét, és részt vegyen annak évenkénti gyakorlataban;

e rendkiviili esemény (pl.: természeti katasztrofa, tliz, robbantassal torténd fenyegetés)
esetén pontosan betartsa az iskola feln6tt dolgozdinak utasitdsait, valamint az épiilet
kitiritési tervében szerepl6 eldirasokat.

6.5.2 A testnevelési 6rakra, edzésekre (a sportfoglalkozasokra) vonatkozé kiilon szabalyok:
¢ atanuld a tornateremben csak pedagdgus felligyeletével tartdzkodhat;
e a sportfoglalkozdsokon a tanuléknak — az wutcai (iskolai) ruhdzat helyett —
sportfelszerelést (pl.: tornacipd, edzbcipd, polo, trikd, tornanadrdg, tornadressz,
melegitd) kell viselniiik;

a sportfoglalkozasokon a tanulok nem viselhetnek kardrat, gytir(it, nyaklancot, 16gé
fiilbevalot,
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6.6 A tanulok értékei biztonsagos megorzésének rendje, a tanulo
anyagi felelossége

6.6.1 A tanuldk az iskolaba a tanulashoz sziikséges eszkozokon, felszerelésen tul mas
dolgokat (€kszert, mobiltelefont, személyi hivot, értekes orat stb.) csak a sajat feleldsségre
hozhatnak magukkal.

6.6.2 Tanitasi orara a mobiltelefont és a személyhivo késziiléket a tanora védelme érdekében
csak kikapcsolt allapotban szabad bevinni, s azt ora alatt bekapcsolni tilos.

6.6.3 Nagyobb 0Osszegli pénzt a tanulok az iskoldba érkezéskor leadhatnak meg6rzésre a
gazdasagi, illetve az iskolatitkari irodaban, ellenkezd esetben az iskola nem véllal azokért anyagi
felel0sséget.

6.6.4 Az iskolaban, tovabba az intézményen kiviil — a tanulok részére szervezett
rendezvényeken — tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek behozatala, arusitasa, fogyasztasa
(alkohol, kabitoszer stb.).

0.6.5 Az iskola épiiletében, a sportpdlyan, az udvaron, valamint az iskola el6tti
utcaszakaszon tilos a dohanyzis. Elektromos cigaretta hasznédlata egészségiigyi és nevelési
szempontbol sem engedélyezett.

6.7 A tanulok altal el6allitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara
vonatkozoé szabalyok

6.7.1 A tanulok altal tanari segitséggel, iranyitassal készitett szellemi termékek (palyazat,
publikdcio, kézmiives termék stb.) 1 példanya elhelyezend az iskola kényvtardban, melyet
az alkoto megjelolésével az iskola szabadon felhasznalhat. Ezek a termékek az intézmény
tulajdondba keriilnek.

A tanulok altal elkészitett dolgozatok, felmérések az adott tanév végéig megérzendok. A
tanitasi év végén a tanulo kérésére atadhatok, ellenkez6 esetben megsemmisithetok.

7. A tanulok jutalmazasa és a fegyelmezése

7.1 A tanuldk jutalmazasa
A jutalmazis elvei

7.1.1 Azt a tanulot, aki a tanulméanyi és a gyakorlati munkajat képességeihez mérten
kiemelkedéen végzi, aki kitartd szorgalmat vagy példamutatd magatartast tanusit, ill. hozzajarul
az iskola jo hirnevének megorzéséhez és noveléséhez, az iskola dicséretben részesiti, ill.
jutalmazza.

7.1.2 Az iskola ezen tilmenden jutalmazza azt a tanuldt, aki
* tanulményai soran minden tanévben kitlind bizonyitvanyt szerzett,
o kiemelkedd tanulmanyi versenyeredményével tiint ki a tanév soran,
e kiemelkedd gyakorlati munkajaval tlint ki a tanév soran,

e credményes miivészeti, kulturdlis tevékenységet folytat,
e akozosségi €letben tartdsan jo szervezd és iranyitd tevékenységet végez.



7.1.4 A kiemelked6 eredménnyel végzett kozosséget (osztalyt, énekkart, szakkort vagy mas
csoportot) csoportos dicséretben és jutalomban részesiti az iskola.
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A jutalmazas formai

7.1.4 Elismerésként a kdvetkezo irdsos dicséretek adhatok egyéneknek és csoportoknak
egyarant:

e tandri,

e igazgatoi,

e nevelOtestiileti.

7.1.5 Az egész évben kiemelkedd munkat végzo tanuldk tantargyi, szorgalmi dicséretét a
bizonyitvanyba be kell vezetni. Ezek a tanulok tanév végén konyv- és oklevéljutalomban
részesiilnek, melyet a marcius 15-i iinnepségen, a ballagason, a tanévzard tinnepélyen az
iskola kozossége elott, nyilvanosan vesznek at.

7.1.6 Csoportos jutalmazasi formak a tagintézményben
e jutalomkirandulas,
e hozzajarulas kulturalis programok latogatasahoz (szinhaz, hangverseny, kiallitas,
kirandulas stb.),
o oklevél- és kdnyvjutalom.

7.2 A tanulok fegyelmezése
Fegyelmez6 intézkedések

7.2.1 Az a tanulo, aki kotelezettségeit, a hazirend eldirasait enyhébb forméaban szegi meg,
fegyelmez6 intézkedésben részesitendo.

7.2.3 A tanuldval szemben a kovetkezd fegyelmezo intézkedések alkalmazhatok:
e szobeli figyelmeztetés: szaktanari,
osztalyfon
oki,
igazgatoi;
e irasbeli figyelmeztetés: szaktanari,
osztalyfén
oki,
igazgatoi,
e intés:szaktanari, osztalyfondoki,
igazgatoi;
e megrovas:szaktanari, osztalyfonoki,
igazgatoi;
e tandran kiviili foglalkozasoktol, ill. rendezvényektdl valo eltiltas;
e az igazgatoi rovo utan fegyelmi eljaras.

7.2.4 A fegyelmez6 intézkedések és biintetések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil,
amelyté] indokolt esetben — a vétség sulyara tekintettel a nevelGtestiilet javaslatara — el lehet
térni.
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Fegyelmi biintetések

7.2.5 Ha a tanul6 a kotelességeit, a hazirend el6irasait vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi
eljaras alapjan irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetést kap, melyet irdsban a sziilé tudomasara
kell hozni.

7.2.6 Sulyos kotelességszegeésnek mindsiilnek az alabbi esetek:
e az agresszid, a masik tanulé megverése, bantalmazasa;

e az egészségre artalmas szerek (szeszesital, kabitoszer) iskoldba hozatala, fogyasztasa,
arusitasa;

e aszandékos karokozas;

» az iskolatarsak, a nevel6k és alkalmazottak emberi méltdsaganak megsértése:
e dohanyzas;

e |opas;

e hamisitas.

ezentil mindazon cselekmények, melyek a biintet6 térvénykonyv alapjan blincselekménynek
mindstlnek.

Az ellen a tanulé ellen, aki sorozatos fegyelmezetlensége kovetkeztében igazgatdi megrovas
biintetést kapott, a kovetkezd hasonlo vétség esetén fegyelmi eljaras indul.

7.2.6.1 Dohanyzas esetén az els6 alkalom utan osztalyfonoki rovo, a masodik alkalom utan
igazgatoi rovo jar, a harmadik alkalom utan fegyelmi eljaras indul.

7277 A tanuld silyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartisatdl el kell
tekinteni.

7.2.8 A tanuld sdlyos kotelességszegése esetén a tanuloval szemben fegyelmi eljards is
indithato. A fegyelmi eljards meginditasardl — az igazgatéd dont.

7.2.9 A tanul6 gondatlan vagy szandékos karokozasa esetén a tanuld sziildje vagy gondviseldje
kartéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét a koriilmények figyelembevételével az
iskola igazgatdja hatarozza meg.

7.2.10 A fegyelmi biintetés lehet:
®* megrovas,
® szigorll megrovas,
e meghatarozott kedvezmények, juttatasok csikkentése, ill. megvondsa,
e athelyezés masik osztalyba, tanuldcesoportba, iskolaba,
o eltiltds a tanév folytatasatol
e kizaras az iskoldbol

7.2.11 A fegyelmi biintetést a fegyelmi bizottsag hozza. A fegyelmi targyalas és az egyeztetd
eljaras rendjét az iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.



8. A hatalybalépéssel kapcsolatos rendelkezések:

8.1 Jelen hazirend visszavonasig hatalyos

8.2 Jelen hazirend kihirdetésér6l az intézmény vezetdje a jovahagyast kovetden gondoskodik.

9 Egyetértési, véleményezési, jovahagyaisi zaradék :

L, A hazirendet a nevelétestiilet j,Dl 9 r‘}*‘ SV ......... -ai értekezletén fogadta el.

ntézményvezeto

2. A sziil6i szervezet véleményzési jogat gyakorolta és elfogadta a 2019.09.02 napjatol
hatalyos hazirendet.

szlloi szervezet képviseloje

3 A DOK a hazirendben foglaltakkal egyet ért

L Pabl Wé{l ...............................

DOk képviseldje



